Na temelju ¢l. 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) te ¢l. 15. Statuta Gradske knjiznice Zupanja, Ravnatelj donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se provodenje zastite na radu i zastita radnog okoliSa u prostorima
Gradske knjiznice Zupanja (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Knjiznica provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika, volontera te
sigurnog boravka korisnika i ostalih osoba u prostorima Knjiznice. Provodenje zastite na radu
sastavni je dio radnih obveza radnika KnjiZnice.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na osobe koje u prostorima Knjiznice obavljaju
poslove prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volontiranju i ugovoru o stru¢nom
osposobljavanju. Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za
vrijeme obavljanja poslova u prostorima Knjiznice.

Clanak 5.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zastite na radu i brojem radnika.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Preventiva zastite na radu obuhvaca planirane ili poduzete mjere u svim radnim procesima u
prostorima Knjiznice s ciljem sprje¢avanja ili smanjenja rizika na radu. Zastita na radu u
prostorima KnjiZnice provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na
radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 7.

Radnici Knjiznice obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u
Knjiznici obavljaju na siguran nacin te kako bi se sprijecila ozljeda na radu, profesionalna te



druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Knjiznici. Primjena pravila
zaStite na radu obvezna je i kako bi se korisnicima usluga Knjiznice omogucio siguran
boravak u Knjiznici.

Clanak 8.
Za provodenje zastite na radu ovlaSteni su radnici i ravnatelj.
Clanak 9.

Knjiznica je duzna osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima.

Clanak 10.

Djelatnici su duzni:

-Cuvati sredstva rada

-urediti radno mjesto prije i poslije rada

-pridrZzavati se propisanih mjera zastite na radu

-osigurati zastitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.
Clanak 11.

Djelatnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nac¢in kada ga na osposobljavanje uputi
Knjiznica. Osposobljavanje iz zaStite na radu pravo je i obveza svih radnika, radi izvodenja
radova na siguran nacin te zastite svojih Zivota i zdravlja, kao 1 zastite Zivota i zdravlja drugih
djelatnika.

Clanak 12.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin povjerava se ustanovi ili trgovackom drustvu
registriranom za obavljanje tih poslova. Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se, u
pravilu, u radno vrijeme. Sve troskove u svezi osposobljavanja snosi poslodavac.

Clanak 13.

Radnik je duzan pristupiti lijecni¢kom pregledu uvijek kada ga uputi Knjiznica. Radnik je
duZzan obavijestiti Knjiznicu o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju rada i o
potrebi da se javi lijecniku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvrSavanju obveza.

Clanak 14.

Radnici imaju pravo traziti od ovlastenih osoba stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na
siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i
zdravlje, odnosno bila ugrozena sigurnost.



Clanak 15.

Radniku se jamci da u slucaju ozbiljne neposredne i neizbjezne opasnosti moze napustiti
svoje radno mjesto i opasno podrucje bez dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog svog
postupka.

Clanak 16.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima i standardima.
Clanak 17.

U svim prostorima Knjiznice zabranjeno je puSenje. U svim prostorima Knjiznice zabranjena
je konzumacija alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, sve dok je pod njihovim utjecajem.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravila zastite na radu koja nisu poblize odredena ovim Pravilnikom, primjenjuju se sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon osam dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice i
mreznoj stranici Knjiznice.

URBROJ: 2196-5-3-65
Zupanja, 24.10.2022.

Ravnatelj:

cey e

Stavljeno na oglasnu ploc¢u Knjiznice dana 24.10.2022. godine.

Pravilnik stupio na snagu 31.10. 2022. godine.






