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U Zupanji, 1. prosinca 2022. godine
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17/19 1 98/19), ¢lanka 37. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 1127/19), &lanka 15. Statuta Gradske knjiZnice Zupanja i ¢lanka 8. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiznice Zupanja, Ravnateljica Gradske

knjiznice Zupanja raspisuje
JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos

1.KNJIZNICARSKI SURADNIK - | izvrsitelj na odredeno vrijeme u nepunom radnom

vremenu( 20 sati tjedno) na godinu dana.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za prijem u radni odnos:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
te posebne uvjete:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
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- jedna godina radnog iskustva u struci.

2. RACUNOVODSTVENI-FINANCIJSKI DJELATNIK — 1 izvrsitelj na odredeno

vrijeme u punom radnom vremenu na godinu dana.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za prijem u radni odnos:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
te posebne uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na sprema ekonomskog smjera
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju,
- jedna godina radnog iskustva u struci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju

rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se jednako na muski i zenski rod.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona te adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog

mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti:

e Zivotopis

e Dokaz o steCenoj stru¢noj spremi



e Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

e Uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
6 mjeseci

e Dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja
1 sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke)

o Elektronski ispis staza iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od

mjesec dana)

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjeCaja i obrade natjecajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih 1 drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 1
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka). Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Gradskoj knjiznici
Zupanja za obradu osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu 1 imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ br. 121/17., 98/19. 1 84/21. — u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20. — u nastavku teksta: Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

(,,Narodne novine* br. 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11. — u nastavku teksta: Ustavni zakon) i



duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja: https:// branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 77/92, 86/92 — procisc¢eni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13.198/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije

duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice Zupanja i

na mreznoj stranici Gradske knjiznice Zupanja www.gkzu.hr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, jer se iste ne vracaju, a prije izbora kandidata

predocit ¢e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u zakonskom roku, u zatvorenim

omotnicama, na adresu (osobno ili preporu¢enom posiljkom putem poste)
GRADSKA KNJIZNICA ZUPANIJA,

Veliki kraj 66

32270 Zupanja, s naznakom

,» Natjecaj za (navesti naziv radnog mjesta) — NE OTVARAJ.



Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, bit ¢e obavijesteni putem elektronicke
poste o vremenu i mjestu odrzavanja pisanog testiranja pet dana prije odrzavanja provjere

znanja i sposobnosti.
Pisano testiranje provodit ée Povjerenstvo Gradske knjiznice Zupanja.

Nakon provedenog pisanog testiranja, provest ¢e se intervju s kandidatima koji su ostvarili

najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.

Kandidati koji su ostvarili dovoljan broj bodova na pisanom testiranju, bit ¢e obavijeSteni

putem elektronicke poste o vremenu odrzavanja intervjua.

Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na provjeri znanja iznosi 20 bodova

(10 bodova iz pisanog testiranja i 10 bodova temeljem provedenog razgovora-intervjua).

Kandidat koji ne pristupi pisanim provjerama znanja smatra se da je povukao prijavu za

natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem mrezne

stranice www.gkzu.hr i oglasne plo¢e Gradske knjiznice Zupanja.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici www.gkzu.hr 1 oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice

Zupanja dana 1.prosinca 2022.godine i traje do 9. prosinca 2022. godine.

Gradska knjiznica Zupanja

Ravnateljica:
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